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Pavadinimas
| Talenty valdymas

Biitinas pasirengimas modulio studijoms

| Zmoniy iStekliy vadyba
Pagrindinis tikslas
Isisavinti Siuolaikines talenty valdymo teorijas ir gebéti priimti talenty valdymo sprendimus kuriant ir
diegiant kompetencijomis gristas zmoniy iStekliy vadybos sistemas, paremtas moksliniy ir taikomyjy
tyrimy rezultatais bei moderniomis metodikomis.
Siekiami modulio studijy rezultatai
Studento
Eil.nr. | Rezultatai Studijy metodai pasickimy
vertinimo
metodai
Ismanyti Siuolaikines talenty Atvejo analizé (atvejo studijos),
valdymo teorijas ir talenty valdymo . o . . . y
1 - . Debatai, Konsultaciniai seminarai, Egzaminas rastu
tendencijas globalaus mobilumo . I
Paskaita, Rekomenduojami skaitiniai
kontekste
Suprasti talenty ir jy efektyvaus A‘_[Vlczjo_gnahze (a‘ivejp _stl_lduos_) >
2 valdymo svarbg organizacijos Diskusija, Konsultaciniai seminaral, Egzaminas
. . Kviestiniy déstytojy (praktiky)
s¢kmei . .
paskaitos, Paskaita
Egzaminas
Gebéti apibrézti talento samprata Atvejo analizé (atvejo studijos), Darbas | rastu,
3 skirtinguose organizaciniuose grupése, Diskusija, Konsultaciniai Probleminiy
kontekstuose seminarai, Paskaita sprendimy
uzduotis
Darbas su imitaciniais modeliais, .
e - & Egzaminas
y . .. Diskusija, Grupinis (komandinis) -
ISmanyti vertinimo/ ugdymo centry . L . . rastu,
N L. d .. projektas, Konsultaciniai seminarai, ..
4 organizavimo principus ir gebéti . S Probleminiy
. 2T e o Paskaita, Praktinés uzduotys, .
juos jgyvendinti praktikoje L . .. . | sprendimy
Rekomenduojami skaitiniai, Specialiyjy | .
o . uzduotis
programiniy pakety taikymas
Gebéti integruoti talenty valdymo
sistema, suderinant ja su Zmoniy Atvejo analize (atvejo studijos),
5 iStekliy planavimo, atrankos, Diskusija, Konsultaciniai seminarai, Egzaminas rastu
pasiekimy valdymo, karjeros, Praktinés uzduotys
atlyginimo nustatymo funkcijomis
Gebéti naudotis moksline literattira .
C L .1 e . . . .. Egzaminas
ir jvairiais duomeny Saltiniais, Darbas grupése, Diskusija, Idéjy radty
6 nagrinéjant ta_lentq Val_d}_/mo (minciy) Zemélapio sudarymas, Probieminiq
problemas bei efektyviai Konsultaciniai seminarai, Praktinés sprendim
komunikuoti rastu ir zodZiu, uzduotys, Veiklos refleksija p e
) . uzduotis
dirbant darbo grupése
Anotacija
Isisavinamos talenty valdymo Zinios ir jgyjami gebéjimai argumentuotai ir kiirybiskai naudotis
moksliniais tiriamaisiais metodais, kuriant ir diegiant kompetencijomis gristas zmoniy istekliy vadybos
sistemas. Gebama argumentuotai parinkti talenty valdymo strategija bei pagrijsti talenty identifikavimo ir
vystymo instrumentus, siekiant pritraukti ir i§laikyti talentus globalaus mobilumo kontekste. Gebama
integruoti talenty valdyma j bendra zmoniy iStekliy vadybos sistema, suderinant su zmoniy iStekliy
planavimo, atrankos, pasiekimy valdymo, atlyginimo nustatymo funkcijomis.




Modulio paskirtis

Universitetiniy studijy lygmuo ) .
Pakopa Laipsnis Dalyky grupe Dalyko lygis
Antroji Magistro Studijy krypties gilinimosi Gilinamasis

Studijy sritis arba kryptis pagal studijy finansavimo metodika

1.Humanitariniy moksly studijy srities studijy kryptys (iSskyrus filologija), socialiniy moksly srities
studijy kryptys (iSskyrus psichologija, Svietima ir ugdyma, visuomenés sauguma)

Dalys (skyriai) ir temos

Eil. Nr. Pavadinimai

1. Talenty valdymo issikiai

1.1 Talenty valdymas globalaus mobilumo kontekste

1.2 Talenty valdymas Salies lygiu

2. Talenty valdymo strategijos

2.1 Ekskliuzyvinio talenty valdymo startegija

2.2 Inkliuzyviné talenty valdymo strategija

3. Talenty baseinai

3.1 Talenty baseiny tipologija

3.2 Talenty baseiny formavimo principai

4, Talenty identifikavimas
4.1 Talento konceptas
4.2 Talenty nustatymo metodikos ir instrumentai

5. Talenty vertinimo/vystymo centrai

5.1 Talenty identifikavimo / vystymo centry organizavimas
5.2 Talento kompetencijy profilio sudarymas

5.3 Kompetencijy vertinimas

5.4 Ugdytiny kompetencijy nustatymas

6. Kompetencijy ugdymas

6.1 SavarankiSkas mokymasis

6.2 Tobuléjimas darbo vietoje

6.3 Ugdantysis vadovavimas

7. Talenty valdymo intergravimas j bendra zmoniy i$tekliy vadybos sistema
7.1 Talenty karjeros valdymas

7.2 Talenty motyvavimas

Ziniy ir gebéjimy jvertinimo tvarka:

Taikoma deSimtbalé kriteriné skalé ir kaupiamoji vertinimo schema. Semestro savarankisko darbo

uzduotys vertinamos paZymiu, egzaminy sesijos metu nustatomas galutinis pazymys, atskirus pazymius
padauginant i§ svertinio koeficiento ir sandaugas susumuojant.

Pagrindiné literatiira

Leidinio KTU Aryra Egz. sk.
Eil.Nr. Pavadinimas bibliotekoje KTU fak.
sifras | ©9% | knygyne metod.
sk. kab.
Hunt, Steven T.: Commonsense talent management
:using strategic human resources to improve company
L performance /Steven T. Hunt.. San Francisco [Calif.] : D213858 Ne
Wiley, 2014,
Caplan, Janice.: Strategic talent development :develop
2. and engage all your people for business success /Janice | D211450 Ne
Caplan.. London : Kogan Page, 2013..
Savanevi¢iené, Asta; Silingiené, Violeta; Vaitkevicius,
Sigitas; Stukaité, Dalia; Girdauskiené, Lina;
3. Venckuviené, Vitalija; Stankevi¢iate, Zivilé. Ne

Darbuotojy kompetencijy ugdymas : mokomoji knyga.
Vi




Papildoma literatiira

Eil.Nr. | Pavadinimas

1 Gutsatz, Michel.: Luxury talent management :leading and managing a luxury brand /Michel
' Gutsatz and Gilles Auguste.. Basingstoke : Palgrave Macmillan, 2013..

5 Cantrell, Susan M.: Workforce of one :revolutionizing talent management through customization
' /Susan M. Cantrell, David Smith.. Boston [Mass.] : Harvard Business Press, 2010..

3 Effron, Marc.: One page talent management :eliminating complexity, adding value /Marc Effron
' + Miriam Ort.. Boston [Mass.] : Harvard Business Press, 2010..

4 Talent management of knowledge workers :embracing the non-traditional workforce /edited by
' Vlad Vaiman.. Basingstoke : Palgrave Macmillan, 2010..

5 Hatum, Andrés.: Next generation talent management :talent management to survive turmoil
' /Andrés Hatum.. Basingstoke : Palgrave Macmillan, 2010.. xiv, 148 p. : iliustr..

5 Talent management :cases and commentary /edited by Eddie Blass.. Basingstoke : Palgrave

Macmillan, 2009.. x, 315 p..

Uzsiémimams reikalingos auditorijos (patalpos), techniné bazé ir programiné jranga

T N Nominalus viety
Uzsiémimo Auditorijos . b
tipas (patalpos) tipas sk_a101_1_1s_ Biitina jranga/pastabos
auditorijoje
Teorija (Klasikin¢) 30 moderavimo priemonés, multimedia
auditorija
Praktika (K12_1s1k_1_n ¢) 30 moderavimo priemongés, multimedia
auditorija
Specializuota 100 kv.m. tuséia erdvé , kuri modeliuojama
Praktika mokomoji 100 pagal assessment / development centro
laboratorija parengta kocenpcija
Déstytojas
Pareigos Vardas, pavardé
Atsakingas déstytojas profesorius Asta SAVANEVICIENE
Padalinys
- Indélis,
Pavadinimas Kodas 0
00
Atsakl_ngas Ekonomikos, verslo ir vadybos akademinis centras 0640 100
padalinys
Déstomoji kalba
Rudens semestre: | Lietuviy
Pavasario S
semestre: Lietuviy, Angly
Vedimo forma
. . Struktiira IS
Eil. | Vedimo .
Semestras . Laboratoriniy | Konsultaciniy | Savarankisko | viso | Kred.
nr. forma :
Paskaity | Pratyby darby seminary darbo val.
1 | Pagrindiné | R P 0 0 0 0 267 10
2 Cikliné P 24 18 6 48 171 267 | 10

Vedimo forma

Atsiskaitymas uz savarankiska darbg
o Temos(y) Ié ltalfa Uzduoties pateikimo (*) ir atsiskaitymo savaité
Atsiskaitymo forma NI viso, | paz, 0)
' val. | % |1(2|3|4|5/6|7|8[9(10(11|12|13|14[15|16] 17-20
Pfobler'mmq sprendimy 45,6 77 10 | 0
uzduotis
Egzaminas raStu 1,23,456,7| 4 60 [* 0
Literatiiros analizé 1,2,3,45,6,7] 186 0 |[*
IS viso: - 267 | 100

Vedimo forma




Atsiskaitymas uz savarankiska darba

I35 | Jtaka |UZduoties pateikimo (*) ir atsiskaitymo savaité
L Temos(y) . y
Atsiskaitymo forma Nr Vviso, | paz, (0)
' val. [ % |1{2|3|4|5|6(7|8[9|10|11[{12|13]|14|15(16]|17-20
Probleminiy sprendimy uzduotis ,6 20 10 |* 0 0
Labora‘_corlmo darbo apraSas 4-6 77 30 |* 0
(ataskaita)
Egzaminas rastu 1,2,3,456,7( 4 60 0
Literattros analizé 1,2,3,45,6,7] 70 o |* 0
IS viso: - 171 | 100




