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Pavadinimas

| Zmoniy istekliy analitika

Biitinas pasirengimas modulio studijoms

Pagrindinis tikslas

iStekliy bei organizacijos darnumo.

Isisavinti zmoniy istekliy analitikos Zinias, jgyti praktinius jgiidzius reikalingus zmoniy iStekliy bei
zmoniy istekliy valdymo analitikai atlikti ir jos rezultaty pagrindu priimti sprendimus, siekiant zmoniy

Siekiami modulio studijy rezultatai

Eil.nr. | Rezultatai

Studijy metodai

Studento pasiekimy
vertinimo metodai

Geba pagristi Zmoniy
1 iStekliy analitikos vertg
organizacijai

Diskusija, Paskaita, Praktinés
uzduotys

Egzaminas rastu, Projekto
ataskaita

Geba nustatyti tinkamus
2 zmoniy iStekliy ir jy
valdymo rodiklius

Diskusija, Laboratoriniai darbai,
Paskaita

Egzaminas rastu,
Laboratorinio darbo
savarankiSkas atlikimas,
Projekto ataskaita

Geba apskaiciuoti zmoniy
3 iStekliy ir jy valdymo
rodiklius

Laboratoriniai darbai, Paskaita

Laboratorinio darbo
savarankiSkas atlikimas

Geba daryti iSvadas pagal
rodiklius siekiant

Koncepcijy Zemélapiy

Koncepcijy zemélapis,

4 organizacijos ir darbuotojy sudarymas, Laboratoriniai darbai, | Mokslinio straipsnio (teksto)
q Rekomenduojami skaitiniai analiz¢, Projekto ataskaita
arnumo
Geba jvertinti vadovy Koncepcijy Zemélapiy
5 vaidmeny zmoniy istekliy sudarymas, Paskaita, Praktinés Projekto ataskaita
analitikoje uzduotys
Anotacija

rodikliy pagrindu.

Isisavinama zmoniy istekliy analitikos samprata bei svarba. Jgyjamos zinios apie zmoniy istekliy ir jy
valdymo pagrindinius rodiklius ir jy skaic¢iavimo metodus. Gebama surinkti duomenis, apskai¢iuoti
atskiry zmoniy i$tekliy ir jy valdymo funkcijy rodiklius bei juos interpretuoti ir priimti sprendimus

Modulio paskirtis

Universitetiniy studijy lygmuo ) .
Pakopa Laipsnis Dalyky grupé Dalyko lygis
Antroji Magistro Studijy krypties gilinimosi Gilinamasis

Studijy sritis arba kryptis pagal studijy finansavimo metodika

1.Humanitariniy moksly studijy srities studijy kryptys (iSskyrus filologija), socialiniy moksly srities
studijy kryptys (iSskyrus psichologija, Svietimg ir ugdyma, visuomenés sauguma)

Dalys (skyriai) ir temos

Eil. Nr.

Pavadinimai

1 Zmoniy istekliy analitikos koncepcija

1.1 Zmoniy istekliy analitikos genezé

1.2 Zmoniy iStekliy analitikos sampara

1.3 Zmoniy iStekliy analitikos svarba organizacijai ir darbuotojams

2 Zmoniy istekliy ir jy valdymo metrikos

2.1 Zmoniy iStekliy (darbuotojy) rodikliai

2.2 Zmoniy istekliy valdymo rodikliai

2.3 Sasaja tarp zmoniy iStekliy (darbuootjy ) ir Zmoniy istekiy valdymo rodikliy




Eil. Nr. Pavadinimai

2.4 Duomeny rinkimas, rodikly skai¢iavimas ir interpretavimas

3. Infomacinés sistemos ir analizés strategijos

4 Rodikliy skai¢iavimas ir interpretavimas pagal atskiras zmoniy itekliy ir jy valdymo funkcijas
' (atskiri atvejai)

4.1 Ivairovés analitika

4.2 Darbuotojy poziiiriy tyrimas

4.3 Ketinimo iSeiti 1§ darbo analitika

4.4 Darbuotojy paieskos ir atrankos analitika

4.5 Darbuotojy veiklos (rezultaty) analitika

5 Zmoniy istekliy analitikos vykdymo ig$ikiai

5.1 Auksciausiojo lygio vadovy vaidmuo

5.2 Tiesioginiy vadovy vaidmuo

Ziniy ir gebéjimy jvertinimo tvarka:

Taikoma deSimtbalé kriteriné skalé ir kaupiamoji vertinimo schema. Semestro savarankisko darbo
uzduotys vertinamos paZymiu, egzaminy sesijos metu nustatomas galutinis pazymys, atskirus pazymius
padauginant i$ svertinio koeficiento ir sandaugas susumuojant.

Pagrindiné literatiira

Leidinio KTU Egz. sk.
Eil.Nr. Pavadinimas bibliotekoje Ark%/ra Kn'IE;U fak. metod.
Sifras | egz. sk. yay kab.
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Papildoma literatiira

Eil.Nr. | Pavadinimas

Baron, A. & Armstrong M. . Human Capital Management. Achieving added value though

L1 people. Kogan Page. 2007, ISBN 978 0 7494 5384 9

2. Mayo, A. (2001). Human Value of the Enterprise. London: Nicholas Brealey Publishing.
3. Scholz, S. Bechtel (2004). Human Capital Management—Wege aus der Unverbindlichkeit.
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Uzsiémimams reikalingos auditorijos (patalpos), techniné bazé ir programiné jranga
UzZsiémimo Audltorlj(_)s (patalpos) Nommalus_ Vle.Fl}.SkaICILIS Biitina jranga/pastabos
tipas tipas auditorijoje
Teorija Amfiteatriné auditorija | 20 b Multimedya, rasymo
Laboratorinis Kompiuteriy klasé 20 SPSS programiné jranga
Déstytojas
Pareigos Vardas, pavardé
Atsakingas déstytojas lektorius Zivile STANKEVICIUTE
Padalinys
- Indélis,
Pavadinimas Kodas 0
%
Atsakl_ngas Ekonomikos, verslo ir vadybos akademinis centras 0640 100
padalinys

Déstomoji kalba

| Rudens semestre: | Lietuviy




Pavasarlg Lietuviy

semestre:

Vedimo forma

Eil. | Vedimo Struktra s

' Semestras . Laboratoriniy | Konsultaciniy | Savarankisko | viso | Kred.
nr. | form
orma Paskaity | Pratyby darby seminary darbo val.
1 | Cikline | R | P 16 0 16 16 85 133 5
Vedimo forma
Atsiskaitymas uz savarankiska darba
I§ |Jtaka| UZduoties pateikimo (*) ir atsiskaitymo
Atsiskaitymo forma Terﬁﬁsm) Vviso, | paz, savaité (o)
' val. | % 3|4|5|6(78|9(10]11|12(13(14|15|16|17-20
Probleminiy sprendimy uzduotis 1-5 5 10 ofo[ofojojojoj0 [0 f0]|0]0
Mok.sI.|n|o straipsnio (teksto) 3 15 | 10 0
analizé
Koncepcijy zemélapis 5 5 0 *
Projekto ataskaita 1-5 40 [ 30 0
Egzaminas rastu 1-5 30 [ 50 0
Literatiiros analizé 1-5 25 0
La?bqratorlmo darbo savarankiskas 4 13 0
atlikimas
IS viso: - 133 | 100




