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Pavadinimas
|Lyderysté

Biitinas pasirengimas modulio studijoms

Pagrindinis tikslas

Isisavinti lyderystés teorijas ir koncepcijas ir gebéti priimti mokslo tyrimais pagristus lyderystés problemy
sprendimo biidus, identifikuojant lyderio potencialg bei taikant jo ugdymo metodikas.

Siekiami modulio studijy rezultatai

Eil.nr. | Rezultatai Studijy Studento pasiekimy
metodali vertinimo metodai
ISmano teorines lyderystés susiformavimo priclaidas Egzaminas,
1 ir suprasti pagrindines lyderystés mokslinio ir Diskusija Probleminiy sprendimy
taikomojo pobiidzio tyrimo sritis uzduotis
s . . . Darbas
Supranta Siuolaikiniy lyderystés koncepcijy esme ir Upese
2 jvairove bei gebéti identifikuoti aplinkos salygy gDisiusi j’a Individualus darbas
jtaka lyderystés koncepcijy taikymo galimybéms Paskaita
Geba apibudinti vadovavimo ir lyderystés procesy . . Individualus darbas,
: o e e AR Diskusija, - .
3 esme bei gebéti atpazinti ir atskleisti jy skirtumus Paskaita Probleminiy sprendimy
organizacijy valdyme uzduotis
Geba argumentuoti pagrijsti ir taikyti lyderio Praktinés Egzaminas,
4 T .. R y 2
asmenybés pazinimo teorinius modelius ir metodus | uzduotys Individualus darbas
Supranta lyderio ir sekéjy sgveika bei geba Individualus darbas,
5 identifikuoti ir jvertinti lyderio jtakos ir galios Darbas grupése | Probleminiy sprendimy
Saltinius. uzduotis
Geba tinkamai parinkti ir taikyti lyderio potencialo .
L L i Egzaminas,
6 vertinimo ir jgidziy ugdymo koncepcijas ir Paskaita L
1 S Individualus darbas
metodus, siekiant sinerginio efekto
Geba apibudinti lyderyste¢ kaip vadovavimo Darbas .
AR . . . Egzaminas,
7 kompetencijg ir kiirybiskai interpretuoti vadovavimo | grupése, L
. . . N Individualus darbas
gristo lyderyste taikymo galimybes Diskusija
Geba naudotis moksline literattira ir jvairiais Egzaminas,
duomeny Saltiniais bei efektyviai komunikuoti ) . Individualus darbas,
8 o e e e L . Diskusija - !
zodziu ir rastu, nagrinéjant mokslines ir praktines Probleminiy sprendimy
lyderystés organizacijy valdyme problemas uzduotis

Anotacija

Isisavinamos lyderystés teorijy ir koncepcijy Zinios. Gebama identifikuoti aplinkos salygy jtaka lyderysteés
koncepcijoms, vadovavimo ir lyderystés skirtumus, lyderio jtakos ir galios Saltinius, lyderystés problemas
bei taikyti mokslo tyrimais pagristus jy sprendimo buidus. Gebama argumentuotai pagrijsti ir taikyti lyderio
potencialo vertinimo mokslinius tiriamuosius metodus. [sisavinami bendrieji lyderio jgiidziy ugdymo
metodai.

Modulio paskirtis

Universitetiniy studijy lygmuo ) .
—— Dal Dalyko |
Pakopa Laipsnis alyky grupe aykolygss
Antroji Magistro Studijy krypties gilinimosi

Studijy sritis arba kryptis pagal studijy finansavimo metodika

1.Humanitariniy moksly studijy srities studijy kryptys (iSskyrus filologija), socialiniy moksly srities
studijy kryptys (iSskyrus psichologija, Svietima ir ugdyma, visuomenés sauguma)




Dalys (skyriai) ir temos

Eil. Nr. Pavadinimai
1. Lyderystés esmé ir teorinés prielaidos
1.1 Lyderystés susiformavimo prielaidos ir samprata
1.2 Lyderystés ir vadovavimo santykis
1.3 Lyderystés elementai ir jy saveika
14 Lyderystés koncepcijos
2. Lyderio asmenybé
2.1 Aplinkos jtaka lyderio formavimuisi
2.2 Lyderio savybés
2.3 Lyderio gebéjimai
2.4 Lyderio tikslai ir vizijos
2.5 Lyderio elgsena
2.6 Transakcinis ir transformacinis lyderystés stiliai
3. Lyderystés jtaka
3.1 Lyderio ir sekéjy saveika
3.2 Lyderio valdzia ir galios
3.3 Charizmatiné lyderysté
3.4 | Makiavelizmas
4. Vadovavimas grjstas lyderyste
4.1 Lyderystés kaip vadovavimo kompetencija
4.2 Vadovavimo grjsto lyderyste principai
4.3 Atsakomybé ir pasitikéjimas
4.4 Emociné lyderio kompetencija
4.5 Itraukiantis vadovavimas
4.6 Lyderysté komandose
5. Lyderystés jgiidziy ugdymas
5.1 Lyderio asmenybés pazinimas
5.2 Lyderio kompetencijy identifikavimas
5.3 Lyderiy ugdymo metodai
5.4 Lyderiy ugdymo rezultatai

Ziniy ir gebéjimy jvertinimo tvarka:
Taikoma desimtbalé kriteriné skalé ir kaupiamoji vertinimo schema. Semestro savarankisko darbo

uzduotys vertinamos paZymiu, egzaminy sesijos metu nustatomas galutinis pazymys, atskirus pazymius
padauginant i§ svertinio koeficiento ir sandaugas susumuojant.

Pagrindiné literatiira

Leidinio KTU
Eil NI Pavadinimas bibliotekoje Ar yra KTU|Egz. sk. fak.
.. egz. | knygyne |metod. kab.
Sifras sk,
Adair, J. (2010). E. Strategic leadership: how to
1. think and plan strategically and provide direction. Ne 1
London: Kogan Page.
Savanevidiené A., Silingiené V. (2007). Projekty
2 komandos ir lyderysté. Kaunas: Vitae litera. D200263 ! Ne 10
3 g(ljligglene V. Lyderysté. Vadovélis. Kaunas. D2207733 |11 | Taip 9
Papildoma literatiira
Eil.Nr. | Pavadinimas
1. Northouse P. (2009). Lyderysté: teorija ir praktika. Kaunas: Poligrafija ir informatika.
2 Ciutien¢, R. Silingiené, V. (2007). Projekty komandos ir lyderysté : savarankisky darby praktinés
' uzduotys: mokomoji knyga. Kaunas: Vitae litera.
3. Goffee, R. (2007).Vadovavimas ir lyderysté : autentisSko lyderio gairés. Vilnius: Alma litera.
4, Goleman, D. (2007). Lyderysté: kaip vadovauti pasitelkiant emocinj intelektg. Kaunas: Smaltija.
5. Emerald duomeny bazé: http://www.emeraldinsight.com/jotw/
6. Verslo zinios: http://www.verslozinios.lt




Eil.Nr. | Pavadinimas

Global leadership : research, practice, development / Mark E. Mendenhall .... [et al.]. -- 2nd ed. --
New York [N.Y.] : Routledge, 2013.

Cohen, William A., 1937-, aut. Drucker on leadership : new lessons from the father of modern

8. management / William A. Cohen ; foreword by Frances Hesselbein. San Francisco: Jossey-Bass,

2010

Uzsiémimams reikalingos auditorijos (patalpos), techniné baz¢ ir programiné jranga

Ussiémimo tipas Audltorlj(_)s (patalpos) Nomlnalus_ Vlc?‘_cq_skalcms Biitina jranga/pastabos
tipas auditorijoje
Teorija (Klasiking) auditorija | 50 }\g;glmedla' Demonstraciné
Praktika (Klasiking) auditorija | 25 fgr‘]ltglmedla' Demonstracing
Savarankiskas .
darbas Skaitykla Internetas
Déstytojas
Pareigos Vardas, pavardé
Atsakingas déstytojas profesorius Violeta SILINGIENE
Padalinys
. Indélis,
Pavadinimas Kodas o
0
Atsakl_ngas Ekonomikos, verslo ir vadybos akademinis centras 0640 100
padalinys
Déstomoji kalba
Rudens semestre: | Lietuviy
Pavasarlg Lietuviy
semestre:
Vedimo forma
. . Struktiira IS
Eil. Vedimo ;
Semestras . Laboratoriniy | Konsultaciniy | Savarankisko | Viso | Kred.
nr forma Paskaity | Pratyby darby seminary darbo val.
1 Pagrindiné R P 16 8 0 24 85 133 5
2 Cikliné R P 16 8 0 24 85 133 5
3 | Savaitgaliné | R P 16 8 0 24 85 133 5

Vedimo forma

Atsiskaitymas uz savarankiska darbg
I§ [Itaka | UZzduoties pateikimo (*) ir atsiskaitymo savaité
L Temos(y) . N
Atsiskaitymo forma NF viso, | paz, (0)
' val. | % |1{2|3|4(5(6]|7|8[9|10(11|12|13|14(15|16] 17-20
Pfobler.mmu, sprendimy 1- 20 30 |* 0
uzduotis
Individualus darbas 3-5 40 | 30 0
Egzaminas rastu 1-5 25 40 [* 0
I$ viso: - 85 | 100

Vedimo forma

Atsiskaitymas uZ savarankiSka darbg
o Temos(y) I§ Italfa Uzduoties pateikimo (*) ir atsiskaitymo savaité
Atsiskaitymo forma NI viso, | paz, 0)
' val. | % |1{2|3|4(5(6]|7|8[9|10(11|12|13]|14(15|16] 17-20
Pfobler.mmu, sprendimy 11-26 20 30 |* 0
uzduotis
Individualus darbas 3.1-54 40 | 30 |* 0
Egzaminas rastu 3.1-5.4 25 40 [* 0




T Is |Jtaka | UZzduoties pateikimo (*) ir atsiskaitymo savaité
Atsiskaitymo forma enlilos(u) viso, | paz, (0)
" val. | % [1]2[3]4]s|6|7[s[o]10]11[12]13]14]15]16] 17-20
IS viso: - 85 | 100

Vedimo forma

Atsiskaitymas uZz savarankiSka darba
Is | Jtaka | Uzduoties pateikimo (*) ir atsiskaitymo savaité
L Temos(y) . y
Atsiskaitymo forma Nr Viso, | paz, (0)
' val. [ % |1{2]3[4|5|6(7|8[9]10|11|12|13|14|15|16| 17-20
Pfobler.mmq sprendimy 1226 20 20 |* 0
uzduotis
Individualus darbas 3.1-54 35 | 40 |* 0
Egzaminas kompiuteriu 3.1-54 30 40 [* 0
IS viso: - 85 | 100




