ktu

1922

STUDIJU MODULIO PROGRAMA (SMP)

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS

S | 190 M

Modulio kodas

126

Atestuotas

2021 | 09

Mokslo Saka | Progr.

Registr. Nr.

iki

Atnaujinimo data

01
|

Pavadinimas

| Verte pagrijstas valdymas

Biitinas pasirengimas modulio studijoms

| Valdymo apskaita

Pagrindinis tikslas

Isisavinti verte gristo valdymo zinias, iSmanyti vertinimo metodus ir instrumentus, iSmokti planuoti,
organizuoti ir jgyvendinti verslo vertg didinancius ir palaikancius sprendimus, atsizvelgiant j skirtingas

verslo situacijas.

Siekiami modulio studijy rezultatai

Eil.nr. | Rezultatai Studijy metodai Studento pasickimy
vertinimo metodai
Paaiskinti verte grjsto valdymo Dvl skusija, Paskaita, Praktm;s Individualus darbas,
1 . uzduotys, Rekomenduojami . .
principus A Tarpinis egzaminas
skaitiniai
Taikyti atitinkancius verslo situacijg ir | Atvejo analizé (atvejo studijos), Egz_ar_nmas rastu,
2 sprendimy pobiidj vertinimo metodus. | Diskusija, Paskaita Individualus darbas,
P 4P ! ' ' Tarpinis egzaminas
3 | apskaiottnaudes gautinas 1 fmoniy | ALY analize atvefostudos). | N ER PR
pskalcit g MO piskusija, Paskaita e o
susijungimy. Tarpinis egzaminas
Taikyti vertinimo metodus Atvejo analizé (atvejo studijos), | Ataskaita,
investavimo, veiklos finansavimo, . .. °, Y . .
4 marketingo, personalo valdymo ir Diskusija, Informacijos paieskos Egz_ar_nmas rastu,
oo B uzduotis, Paskaita, Individualus darbas,
santykiy tarp suinteresuoty asmeny . e . .
. oo Rekomenduojami skaitiniai Tarpinis egzaminas
valdymo sprendimy priémimui.
Parinkti tinkamas verte gristo valdymo | Atvejo analizé (atvejo studijos), AtaSka!ta’ «
5 . . . . . Egzaminas rastu,
rizikos priemones. Diskusija, Paskaita L
Individualus darbas
Ivertinti verte gristos koncepcijos Atvejo analizé (atvejo studijos), . .
gaunamg bei sukuriamg verte . - . Egzaminas rastu,
6 . L Diskusija, Paskaita, .
suinteresuoty asmeny (akcininky, T Individualus darbas
. . v oo Rekomenduojami skaitiniai
vartotojy, darbuotojy, kt.) atzvilgiu.
Demonstruoti efektyvios verbalings ir .
- T . i . .. Ataskaita,
neverbalinés komunikacijos jgidzius, | Atvejo analizé (atvejo studijos), . y
7 .. .. . o . Egzaminas rastu,
sprendZiant konkrecius verslo Diskusija, Paskaita i
- . Individualus darbas
vertinimo klausimus.
Gebéti atlikti mokslinj-tiriamajj darba
triant V?rSIO Ve rinimo principy, Atvejo analizé (atvejo studijos), | Egzaminas rastu,
8 metody ir vertés valdymo modeliy . i, . L
T o Diskusija, Paskaita Individualus darbas
veiksminguma, pritaikomuma ar
paplitima rinkoje.
Anotacija

Igyjamos teorinés verte gristo valdymo zinios ir praktiniai jgtidziai butini formuojant bei diegiant verslo
specifika atitinkantj verte gristo valdymo model;j ar taikant parinkta vertinimo metoda. Atsizvelgiant j
skirtingas verslo situacijas gebama tirti ir matuoti gaunamga bei sukuriama verte suinteresuoty asmeny
(akcininky, vartotojy, darbuotojy, kt.) atzvilgiu. Gebama priimti jmoniy valdymo, investavimo,
finansavimo, marketingo, personalo valdymo sprendimus siekiant didinti ir palaikyti turima jmonés verte.

Modulio paskirtis

Universitetiniy studijy lygmuo

Dalyky grupé

| Dalyko lygis




Pakopa

Laipsnis

Antroji

Magistro Studijy krypties gilinimosi

Studijy sritis arba kryptis pagal studijy finansavimo metodika

1.Humanitariniy moksly studijy srities studijy kryptys (iSskyrus filologija), socialiniy moksly srities
studijy kryptys (iSskyrus psichologija, Svietima ir ugdyma, visuomenés sauguma)

Dalys (skyriai) ir temos

Eil. Nr. Pavadinimai

1. Verte grjsto valdymo pagrindai

1.1 Verte gristo valdymo principai

1.2 Vertés kiirimo, plétojimo ir realizavimo ciklai

1.3 Instituciniai vertés veiksniai

1.4 I verslo verte orientuotos strategijos formavimas

15 Verslo vertés kiirimo potencialas

1.6 Verslo vertés matavimo metodai

2. Vertinimo metody taikymas

21 Vertinimo metody taikymas verslo valdymo sprendimams: reorganizacijos verté,
' jsigijimy/susijungimy vertinimas

2.2 Vertinimo metody taikymas investavimo sprendimy priémimui

2.3 Vertinimo metody taikymas finansy valdymo sprendimy priémimui. Rizikos kapitalas

2.4 Vertinimo metody taikymas marketingo valdymo sprendimams

2.5 Vertinimo metody taikymas personalo valdymo sprendimams

2.6 Verte gristas rizikos valdymas

3. Verte grjsto valdymo diegimas

Ziniy ir gebéjimy jvertinimo tvarka:

Taikoma desimtbalé kriteriné skalé ir kaupiamoji vertinimo schema. Semestro savarankisko darbo
uzduotys vertinamos paZymiu, egzaminy sesijos metu nustatomas galutinis pazymys, atskirus pazymius
padauginant i$ svertinio koeficiento ir sandaugas susumuojant.

Pagrindiné literatiira

_ B Lt()ailt()jllinolé Ii<o }-eU Aryra Egz. sk.
Eil.Nr. Pavadinimas KTU  |fak. metod.
Sifras ej(z' knygyne kab.

Bridgeland, D. M. Business modeling : a practical

1. guide to realizing business value Morgan Kaufmann, | D201969 (1 | Ne
2009
Becerra, M. Theory of the firm for strategic

2. management : economic value analysis. Cambridge D202649 |1 | Ne 1
University Press,2009
Duening, T. N. Technology entrepreneurship:

3. creating, capturing, and protecting value. Burlington D203490 |1 | Ne
[Mass.] : Academic Press 2010
Miller, W.D..Value Maps: Valuation tools that unlock

4 business wealth. John Wiley&Sons, 2010 E31880 1 | Ne
Metrics Holler, A. New for Value-Based

5 Management: Enhancement of Performance Ne

' Measurement and Empirical Evidence on Value-

Relevance. Gabler, 2009.
Martin, J.D., Petty, J.W., Wallace, J.S. Value-Based

6. Management with Corporate Social Responsibility. Ne
Oxford University Press, 20009.

7 Brandenburg, M. Quantitative Models for Value- Ne

' Based Supply Chain Management. Springer, 2013.

Edvardsson, B., Enquist, B. Value-Based Service for

8. Sustainable Business: Lessons form IKEA. Routledge, Ne
2008.

9 FitzRoy, Peter. Strategic management : the challenge D207394 |1 | Ne

of creating value, 2012




Papildoma literatiira

Eil.Nr. | Pavadinimas

1 Fahy M., Roche J., Weiner A. Beyond governance.creating corporate value through
' performance, conformance and responsibility.John Wiley&Sons, Ltd.2004

2 Martin J., Petty J.W. Value based management. The corporate response to the shareholder
' revolution, HBP, 2005

3. Montier, James. Value investing : tools and techniques for intelligent investment , Wiley, 2009

4 Koller T., Goedhart M., Wessels D. Measuring and Managing the Value of Companies.-
' Mckinsey&Company, 2005.-742p.

5. Emerald duomeny bazé: http://www.emeraldinsight.com

6. Ebsco duomeny bazé: http://www.ebsco.com

7. European Accounting Review: http://www.informaworld.com

Uzsiémimams reikalingos auditorijos (patalpos), techniné baz¢ ir programiné jranga

Uzsiémimo tipas | Auditorijos (patalpos) tipas Nomlnzhlasi t\(/)lﬁ}gjsekalcms Biitina jranga/pastabos
Teorija (Klasiking) auditorija 30 kompiuteris, multimedia
Praktika (Klasikiné) auditorija 30 kompiuteris, multimedia
Savaranlasias | skaitykla
SavarankiSkas Specializuota mokomoji Bloomberg kompiuteriy
darbas laboratorija klasé
Déstytojas

Pareigos Vardas, pavardé
Atsakingas déstytojas lektorius Marius STRUMICKAS
Padalinys
. Indélis,
Pavadinimas Kodas %
Atsakl_ngas Ekonomikos, verslo ir vadybos akademinis centras 0640 100
padalinys
Déstomoji kalba

Rudens semestre: | Lietuviy, Angly
SP:r\T/sezétl:(leo Lietuviy, Angly
Vedimo forma

. . Struktiira 15
Eil. | Vedimo ;

Semestras _ Laboratoriniy | Konsultaciniy | Savarankigko | Viso | Kred.
nr. forma Paskaity | Pratyby darby K seminary K darbo val.

1 | Pagrindiné | R P 16 16 0 0 235 267 | 10

2 Cikliné R P 24 24 0 48 171 267 | 10

g | Cikline- 1ot p oy 16 0 0 227 267 | 10

savaitgaliné

Vedimo forma

Atsiskaitymas uz savarankiska darbg

L I3 viso,| Jtaka [ Uzduoties pateikimo (*) ir atsiskaitymo savaité (o)
Atsiskaitymo forma | Temos(w) Nr- | =, ™| o "o [1T2[3[a]5]6]7[8[o] 10| 11| 12| 13| 14] 15| 16] 17-20
Tarpinis egzaminas 1.1-1.6 2 25 |[* 0
Individualus darbas 1.1-3 131 40 |* 0
Egzaminas rastu 2.1-3 100 25 [* 0
Ataskaita 1.1-3 2 10 * 0
IS viso: - 235 100

Vedimo forma




Atsiskaitymas uz savarankiska darba

Atsiskaitymo forma | Temos(y) Nr. IS viso, Itzvika Uzduoties pateikimo (*) ir atsiskaitymo savaité (o)
val. [paz, % 8
Tarpinis egzaminas 1.1-1.6 2 25 0
Individualus darbas 1.1-3 117 40
Egzaminas rastu 2.1-3 2 25
Ataskaita 1.1-3 50 10
I$ viso: - 171 | 100

Vedimo forma | Cikliné - savaitgalin¢ |

Atsiskaitymas uz savarankiska darba

Atsiskaitymo forma | Temos(y) Nr. IS viso, Itzvaka Uzduoties pateikimo (*) ir atsiskaitymo savaité (o)
val. [paz, %]|1 8
Tarpinis egzaminas 1.1-1.6 2 25 |* 0
Individualus darbas 1.1-3 123 40 |*
Egzaminas rastu 2.1-3 2 25 |*
Ataskaita 1.1-3 100 10
I$ viso: - 227 | 100




