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Atnaujinimo data 

Mokslo šaka Progr. Registr. Nr.    

Pavadinimas 

Etika ir socialinė atsakomybė 

Būtinas pasirengimas modulio studijoms 

Pagrindinis tikslas 

Įgyti gebėjimus taikyti aukšto lygio etikos, sąžiningumo ir profesinio meistriškumo standartus, socialinės 

atsakomybės principus priimant verslo vystymo ir investavimo sprendimus. 

Siekiami modulio studijų rezultatai 

Eil.nr. Rezultatai Studijų metodai 
Studento pasiekimų 

vertinimo metodai 

1 

Geba analizuoti etikos principus, socialinės 

atsakomybės sampratą ir teorijas, socialinės 

atsakomybės, aplinkosaugos standartus. 

Atvejo analizė (atvejo 

studijos), Paskaita 

Mokomosios 

literatūros 

skaitymas, Testas 

2 

Geba taikyti etikos principus ir socialinės 

atsakomybės standartus kylančioms 

problemoms spręsti 

Atvejo analizė (atvejo 

studijos), Darbas grupėse, 

Konsultaciniai seminarai 

Testas 

3 

Geba analizuoti etikos kodekso, profesinės 

veiklos standartų ir investavimo 

pagrindinius teisinius aspektus 

Atvejo analizė (atvejo 

studijos), Konsultaciniai 

seminarai, Paskaita, 

Rekomenduojami skaitiniai 

Egzaminas raštu, 

Mokomosios 

literatūros 

skaitymas 

4 

Geba taikyti etikos kodekso principus ir 

profesinės etikos standartus sprendžiant 

finansų valdyme kylančias etikos 

problemas, vertinant sprendimų trumpalaikį 

ir ilgalaikį poveikį akcininkams, kitoms 

suinteresuotoms šalims ir vertei. 

Atvejo analizė (atvejo 

studijos), Konsultaciniai 

seminarai, Paskaita 

Mokomosios 

literatūros 

skaitymas, 

Probleminių 

sprendimų užduotis 

5 
Geba taikyti atsakingo investavimo 

principus priimant investavimo sprendimus. 

Atvejo analizė (atvejo 

studijos), Konsultaciniai 

seminarai 

Probleminių 

sprendimų užduotis 

6 
Geba sistemiškai analizuoti organizacijos 

reputaciją sąlygojančius veiksnius. 

Atvejo analizė (atvejo 

studijos), Paskaita 

Egzaminas raštu, 

Mokomosios 

literatūros 

skaitymas 

7 

Geba pateikti siūlymus organizacijos 

reputacijos formavimui ir strategijos 

numatymui 

Darbas grupėse, Diskusija, 

Konsultaciniai seminarai 
Egzaminas raštu 

Anotacija 

Etikos principai ir profesiniai standartai nagrinėjami modulyje sistemiškai, siekiant ugdyti gebėjimus 

priimti etiškus verslo ir investavimo sprendimus, derinant socialinės atsakomybės, aplinkosaugos ir 

bendrovių valdymo strategijas. Studentai, baigę modulį, geba atpažinti kylančias etikos problemas 

įvairiose verslo sprendimų priėmimo srityse ir tinkamai į jas reaguoti, taikydami etikos kodekso principus, 

profesinės elgsenos standartus, atsakingo investavimo sprincipus ir standartus, geba vertinti sprendimų 

trumpalaikį ir ilgalaikį poveikį akcininkams, kitoms suinteresuotoms šalims, įmonės reputacijai ir vertei. 

Modulio paskirtis 

Universitetinių studijų lygmuo 
Dalykų grupė Dalyko lygis 

Pakopa Laipsnis 

Antroji Magistro Studijų krypties gilinimosi Gilinamasis 

Studijų sritis arba kryptis pagal studijų finansavimo metodiką 

1.Humanitarinių mokslų studijų srities studijų kryptys (išskyrus filologiją), socialinių mokslų srities 

studijų kryptys (išskyrus psichologiją, švietimą ir ugdymą, visuomenės saugumą) 



Dalys (skyriai) ir temos 

Eil. Nr. Pavadinimai 

1. VERSLO ETIKOS IR SOCIALINĖS ATSKAITOMYBĖS PRINCIPAI 

1.1 Verslo etikos principai ir teorijos 

1.2 Verslo organizacijos socialinė atsakomybė ir standartai  

1.3 Socialinės, aplinkosauginės veiklos ir bendrovės valdymo principų derinimas 

2. STANDARTŲ TEISINIAI KLAUSIMAI 

2.1 Etikos kodekso principų teisinis vertinimas globaliame kontekste 

2.2 Profesinės etikos standartai 

2.3 Teisiniai globalaus investavimo aspektai 

3. 
ETIKOS KODEKSO, PROFESINĖS VEIKOS STANDARTŲ TAIKYMO IR ATSAKINGO 

INVESTAVIMO PRAKTIKA  

3.1 Etikos kodekso taikymo pavyzdžiai priimant finansų valdymo sprendimus 

3.2 Finansų specialisto profesinės etikos standartų taikymo praktika 

3.3 Atsakingo investavimo principų taikymo pavyzdžiai 

4. VERSLO ORGANIZACIJOS REPUTACIJA 

4.1 Organizacijos reputaciją sąlygojantys veiksniai 

4.2 Organizacijos reputacijos formavimo principai ir strategijos 

Žinių ir gebėjimų įvertinimo tvarka: 

Taikoma dešimtbalė kriterinė skalė ir kaupiamoji vertinimo schema. Semestro savarankiško darbo 

užduotys vertinamos pažymiu, egzaminų sesijos metu nustatomas galutinis pažymys, atskirus pažymius 

padauginant iš svertinio koeficiento ir sandaugas susumuojant.  

Pagrindinė literatūra 

Eil.Nr. Pavadinimas 

Leidinio KTU 

bibliotekoje 
Ar yra 

KTU 

knygyne 

Egz. sk. 

fak. 

metod. 

kab. 
šifras 

egz. 

sk. 

1. 

Francis R.D., Murfey G. Global Business Ethics: 

responsible decision making in an international context, 

London: Kogan Page, 2016. viii, 236p. 

D214681 1 Ne  

2. 

Gottschalk, P. Corporate social responsibility, 

governance and corporate reputation. Hackensack [N.J.]: 

World Scientific, 2011. 199 p.  

D207453 1 Ne  

3. 

Bhattacharya C.B., Sen S., Korschun D. Leveraging 

corporate responsibility: the stakeholder route to 

maximizing business and social value. Cambridge: 

Cambridge University Press, 2011. 326 p. 

D208185 1 Ne  

4. 
Code of ethics and Standards of Professional Conduct, 

CFA, www.cfainstitute.org 
  Ne  

5. 
Griffin A. Crisis, issues and reputation management. 

London : Kogan Page, 2014. 262 p. 
D212966 1 Ne  

Papildoma literatūra 

Eil.Nr. Pavadinimas 

1. The Global Investment Performance Standards, www.gipsstandards.org 

2. 
Principles for Responsible Investment, United Nations (UN) supported innitiative reports on 

implementing environmental, social and governance (ESG) issues, www.unpri.org 

3. Sustainability Reporting Guidelines by Global Reporting Initiative, www.globalreporting.org 

4. SA 8000 socialinio atskaitingumo standartas (angl. Social Accountability 8000) 

5. ISO 26000 socialinės atsakomybės gairių standartas (angl. Guidance on Social Responsibility)  

6. 
ISO 14001 aplinkos apsaugos vadybos sistemos standartas (angl. Environmental Management 

Systems) 

Užsiėmimams reikalingos auditorijos (patalpos), techninė bazė ir programinė įranga 

Užsiėmimo 

tipas 

Auditorijos (patalpos) 

tipas 

Nominalus vietų skaičius 

auditorijoje 

Būtina 

įranga/pastabos 

Teorija (Klasikinė) auditorija  Projektorius, lenta 

Praktika (Klasikinė) auditorija  Projektorius, lenta 



Dėstytojas 
 Pareigos Vardas, pavardė 

Atsakingas dėstytojas docentas Ginta RAILIENĖ 

Padalinys 

 Pavadinimas Kodas 
Indėlis, 

% 

Atsakingas 

padalinys 
Ekonomikos, verslo ir vadybos akademinis centras 0640 100 

Dėstomoji kalba 

Rudens semestre:  Lietuvių, Anglų 

Pavasario 

semestre:  
Lietuvių, Anglų 

Vedimo forma 

Eil. 

nr. 

Vedimo 

forma 
Semestras 

Struktūra Iš 

viso 

val. 

Kred. 
Paskaitų Pratybų 

Laboratorinių 

darbų 

Konsultacinių 

seminarų 

Savarankiško 

darbo 

1 Pagrindinė R P 16 8 0 24 85 133 5 

2 Ciklinė R P 16 8 0 24 85  5 

 
Vedimo forma  Pagrindinė 

  

Atsiskaitymas už savarankišką darbą 

Atsiskaitymo forma 
Temos(ų) 

Nr. 

Iš 

viso, 

val. 

Įtaka 

paž, 

% 

Užduoties pateikimo (*) ir atsiskaitymo savaitė 

(o) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17-20 

Testas 1 sk. 10 20 *         0                       

Egzaminas raštu 2 sk. ir 4 sk. 15 45 *                               0 

Mokomosios literatūros 

skaitymas 
1-4 30 0 *                                 

Probleminių sprendimų 

užduotis 
3 sk. 30 35   *                       0       

Iš viso: - 85 100                  

 
Vedimo forma  Ciklinė 

  

Atsiskaitymas už savarankišką darbą 

Atsiskaitymo forma 
Temos(ų) 

Nr. 

Iš 

viso, 

val. 

Įtaka 

paž, 

% 

Užduoties pateikimo (*) ir atsiskaitymo savaitė 

(o) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17-20 

Testas 1 sk. 15 25 * 0                               

Egzaminas raštu 2 sk. ir 4 sk. 30 40 *     0                           

Mokomosios literatūros 

skaitymas 
1-4 10 0 *                                 

Probleminių sprendimų 

užduotis 
3 sk. 30 35   * 0                             

Iš viso: - 85 100                  

 


