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| Etika ir socialiné atsakomybeé

Biitinas pasirengimas modulio studijoms

Pagrindinis tikslas

Igyti gebéjimus taikyti auksto lygio etikos, sgziningumo ir profesinio meistriSkumo standartus, socialinés
atsakomybés principus priimant verslo vystymo ir investavimo sprendimus.
Siekiami modulio studijy rezultatai
Eil.nr. | Rezultatai Studijy metodai Studento pasiekimy
vertinimo metodai
Geba analizuoti etikos principus, socialinés . . . Mokomosios
. . . T Atvejo analizé (atvejo . _
1 atsakomybés sampratg ir teorijas, socialinés studijos), Paskaita literattiros
atsakomybés, aplinkosaugos standartus. 105), skaitymas, Testas
Geba taikyti etikos principus ir socialinés Atvejo analize (atvejo
2 atsakomybés standartus kylan¢ioms studijos), Darbas grupése, Testas
problemoms spresti Konsultaciniai seminarai
Geba analizuoti etikos kodekso, profesinés At\ée.J.O analiz¢ (e:tvej_ o Egz;t minas rastu,
3 veiklos standarty ir investavimo s .'JOS)’. Konsu t acinial MO OMosIos
aarindinius teisinius aspektus seminarai, Paskaita, literatiiros
Pag P Rekomenduojami skaitiniai | skaitymas
Geba t.alkytl _etlkos kodekso prmmpvu_s ir Mokomosios
profesinés etikos standartus sprendziant . .. . . _
g . Atvejo analize (atvejo literatiiros
finansy valdyme kylancias etikos it . .
4 roblemas, vertinant sprendimy trumpalaikj studijos), Konsultaciniai skaitymas,
problemas, verinant sprendimy Aumpaiatkl | sominaraj, Paskaita Probleminiy
ir ilgalaikj poveikj akcininkams, kitoms . y .
. O . sprendimy uzduotis
suinteresuotoms Salims ir vertei.
Geba taikyti atsakingo investavimo Atvejo analizé (atvejo Probleminiy
5 e . . : . studijos), Konsultaciniai . y :
principus priimant investavimo sprendimus. S sprendimy uzduotis
seminaral
Egzaminas rastu,
6 Geba sistemiskai analizuoti organizacijos Atvejo analizé (atvejo Mokomosios
reputacija salygojancius veiksnius. studijos), Paskaita literatiiros
skaitymas
Geba pat eikti smly_mus_ organizacijos Darbas grupése, Diskusija, . .
7 reputacijos formavimui ir strategijos LDy SRS Egzaminas rastu
. Konsultaciniai seminarai
numatymul
Anotacija
Etikos principai ir profesiniai standartai nagrinéjami modulyje sistemiskai, siekiant ugdyti gebéjimus
priimti etiSkus verslo ir investavimo sprendimus, derinant socialinés atsakomybés, aplinkosaugos ir
bendroviy valdymo strategijas. Studentai, baigg modulj, geba atpazinti kylancias etikos problemas
jvairiose verslo sprendimy priémimo srityse ir tinkamai j jas reaguoti, taikydami etikos kodekso principus,
profesinés elgsenos standartus, atsakingo investavimo sprincipus ir standartus, geba vertinti sprendimy
trumpalaikj ir ilgalaikj poveikj akcininkams, kitoms suinteresuotoms Salims, jmonés reputacijai ir vertei.
Modulio paskirtis
Universitetiniy studijy lygmuo i .
— Dal Dalyko lygis
Pakopa Laipsnis alyky grupé yro Iy
Antroji Magistro Studijy krypties gilinimosi Gilinamasis
Studijy sritis arba kryptis pagal studijy finansavimo metodika
1.Humanitariniy moksly studijy srities studijy kryptys (iSskyrus filologija), socialiniy moksly srities
studijy kryptys (iSskyrus psichologija, Svietimg ir ugdyma, visuomenés sauguma)




Dalys (skyriai) ir temos

Eil. Nr. Pavadinimai

1 VERSLO ETIKOS IR SOCIALINES ATSKAITOMYBES PRINCIPAI

1.1 Verslo etikos principai ir teorijos

1.2 Verslo organizacijos socialiné atsakomybé¢ ir standartai

1.3 Socialinés, aplinkosauginés veiklos ir bendrovés valdymo principy derinimas

2 STANDARTU TEISINIAI KLAUSIMAI

2.1 Etikos kodekso principy teisinis vertinimas globaliame kontekste

2.2 Profesinés etikos standartai

2.3 | Teisiniai globalaus investavimo aspektai

3 ETIKOS KODEKSO, PROFESINES VEIKOS STANDARTUY TAIKYMO IR ATSAKINGO
' INVESTAVIMO PRAKTIKA

3.1 Etikos kodekso taikymo pavyzdziai priimant finansy valdymo sprendimus

3.2 Finansy specialisto profesinés etikos standarty taikymo praktika

3.3 Atsakingo investavimo principy taikymo pavyzdziai

4 VERSLO ORGANIZACIJOS REPUTACIJA

4.1 Organizacijos reputacija salygojantys veiksniai

4.2 Organizacijos reputacijos formavimo principai ir strategijos

Ziniy ir gebéjimy jvertinimo tvarka:

Taikoma deSimtbalé kriteriné skalé ir kaupiamoji vertinimo schema. Semestro savarankisko darbo
uzduotys vertinamos paZymiu, egzaminy sesijos metu nustatomas galutinis pazymys, atskirus pazymius
padauginant i$ svertinio koeficiento ir sandaugas susumuojant.
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3. maximizing business and social value. Cambridge: D208185 |1 | Ne
Cambridge University Press, 2011. 326 p.
Code of ethics and Standards of Professional Conduct,

4, i Ne
CFA, www.cfainstitute.org

5 Griffin A. Crisis, issues and reputation management. D212966 |1 | Ne

London : Kogan Page, 2014. 262 p.

Papildoma literatiira

Eil.Nr. | Pavadinimas

1. The Global Investment Performance Standards, www.gipsstandards.org
5 Principles for Responsible Investment, United Nations (UN) supported innitiative reports on
' implementing environmental, social and governance (ESG) issues, www.unpri.org
3. Sustainability Reporting Guidelines by Global Reporting Initiative, www.globalreporting.org
4. SA 8000 socialinio atskaitingumo standartas (angl. Social Accountability 8000)
5. ISO 26000 socialinés atsakomybés gairiy standartas (angl. Guidance on Social Responsibility)
5 ISO 14001 aplinkos apsaugos vadybos sistemos standartas (angl. Environmental Management
' Systems)
Uzsiémimams reikalingos auditorijos (patalpos), techniné bazé ir programiné jranga
UZsiémimo Auditorijos (patalpos) Nominalus viety skai¢ius Biitina
tipas tipas auditorijoje jranga/pastabos
Teorija (Klasiking¢) auditorija Projektorius, lenta
Praktika (Klasikiné) auditorija Projektorius, lenta
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Pareigos Vardas, pavardé
Atsakingas déstytojas docentas Ginta RAILIENE
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Atsiskaitymas uz savarankiska darba

I3 | Jtaka | Uzduoties pateikimo (*) ir atsiskaitymo savaité
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