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Atnaujinimo data

09 | 01 | |

Pavadini

mas

| Darbo teis¢

Biitinas pasirengimas modulio studijoms

| Nebiitina

Pagrindinis tikslas

| Isisavinti teisines normas reguliuojancias darbo teisinius santykius ir mokeéti jas taikyti praktikoje.

Siekiami modulio studijy rezultatai

Eil.nr. | Rezultatai Studijy metodai Studento pasickimy
vertinimo metodai
zinoti darbo teisés sistema, gebéti Darby ar kompetencijos
1 analizuoti teisés aktus ir kitg teising Paskaita, Praktinés aplankas (portfolio),
literattira, pritaikyti teisés principus uzduotys Egzaminas rastu, Tarpinis
darbo teisiniuose santykiuose; egzaminas
e et P T | oot i
2 oyvinian anty . studijos), Paskaita, Tarpinis egzaminas
gebéti vertinti kolektyviniy sutar¢iy Vaidmenu zaidimai
nuostatas; U
iSmanyti darbo sutarties nutraukimo g;\é? gsz;ng;zr«f);ztvejo Darby ar kompetencijos
3 pagrindus, gebéti vertinti darbo sutarties 105), ) aplankas (portfolio),
. . ] grupése, Paskaita, . <
nutraukimo teisétuma; VO Egzaminas rastu
Praktinés uzduotys
gebéti analizuoti teisinés atsakomybés . . . .
atumus u? darbo santykius Atve?]'o analizé (_atvejo Darby ar kompetgncuos
4 yP B studijos), Paskaita, aplankas (portfolio),
reglamentuojanciy teisés akty e . . y
Y Uzdaviniy sprendimas | Egzaminas rastu
paZeidimus;
gebéti apginti savo, kaip darbo teisés Paskaita. Praktines Darby ar kompetencijos
5 subjekto, teises teisminése ir y ’ aplankas (portfolio),
R uzduotys . y
kvaziteisminése institucijose; Egzaminas rastu
Anotacija

Isisavinamos zinios apie darbo santykius reglamentuojancius teisés aktus. Gebama analizuoti teismy
praktika darbo bylose ir pateikti darbo santykio vertinimg teisiniu pozitiriu. Gebama sudaryti, vykdyti ir
nutraukti kolektyving sutartj, darbo sutartj ir materialine sutartj, vertinti Siose sutartyse numatyty salygy
jtaka darbo teisiniams santykiams. Gebama apginti darbo jstatymuose jtvirtintas teises teisminése ir
kvaziteisminése institucijose. [gyjama ziniy, reikalingy analizuoti teisinés atsakomybés ypatumus uz
darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty pazeidimus Isisavinamos zinios apie darbo santykiy
reglamentavima Europos Sajungos ir kitose valstybése.

Modulio paskirtis

Universitetiniy studijy lygmuo . .
—— Dalyk Dalyko lygi
Pakopa Laipsnis alyky grupe aykolygss
Antroji Magistro Studijy krypties gilinimosi Gilinamasis

Studijy sritis arba kryptis pagal studijy finansavimo metodika

1.Humanitariniy moksly studijy srities studijy kryptys (i$skyrus filologija), socialiniy moksly srities
studijy kryptys (iSskyrus psichologija, Svietima ir ugdyma, visuomenés sauguma)

Dalys (skyriai) ir temos

Eil. Nr.

Pavadinimai

Darbo teisés sistema, principai, Saltiniai ir subjektai

Socialiné partnerysté ir kolektyvinés sutartys

Darbo sutar¢iy rasys ir darbo sutarties vykdymas

el Fad I e

Darbo sutarties pasibaigimas




Eil. Nr. Pavadinimai
5. Darbo ir poilsio laikas
6. Darbo uzmokestis, garantijos, kompensacijos
7. Konfidencialios informacijos turinys, apsaugos biidai ir atsakomybé uz jos atskleidima.
8. Atsakomybé darbo teiséje. Individualiis darbo gincai
9. Bendrovés valdymo organy civilinés atsakomybés teisiniai pagrindai.

Ziniy ir gebéjimy jvertinimo tvarka:

Taikoma deSimtbalé kriteriné skalé ir kaupiamoji vertinimo schema. Semestro savarankisko darbo
uzduotys vertinamos paZymiu, egzaminy sesijos metu nustatomas galutinis pazymys, atskirus pazymius
padauginant i$ svertinio koeficiento ir sandaugas susumuojant.

Pagrinding literatira

Leidinio KTU Egz. sk.
. N bibliotekoje | YY" | fak
Eil.Nr. Pavadinimas KTU
sifras | °9% | knygyne metod.
sk. kab.
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (TAR, 2016-09-
. |19, Nr. 23709) D202811 Ne
' Komentaras:Galiojanti suvestiné redakcija Teisés akty registro tinklalapyje https://www.e-
tar.lt/portal/index.html
Bagdanskis T., Dambrauskiené G. ir kt. Darbo teisé.
2 Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008. D201478 18 | Ne
Davulis T. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva.
3. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004. D193511 | 8 | Ne
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos Ne
4 jstatymas (Valstybés zinios, 2003-07-16, Nr. 70-3170)
' Komentaras:Galiojanti suvestiné redakcija Teisés akty registro tinklalapyje https://www.e-
tar.It/portal/index.html
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo Ne
5. (TAR, 2017-06-27, Nr. 10853)
Komentaras:Galiojanti suvestiné redakcija Teisés akty registro tinklalapyje https://www.e-
tar.It/portal/index.html
6 G. Jakuntaviciaté. Juridinio asmens valdymo organy Ne
' nariy civiliné atsakomybé. Daktaro disertacija. 2012.
2016 m. birzelio 8 d. EUROPOS PARLAMENTO IR
TARYBOS DIREKTYVA (ES) 2016/943 dél
neatskleistos praktinés patirties ir verslo informacijos Ne
7. (komerciniy paslap¢iy) apsaugos nuo neteiséto jy

gavimo, naudoj

Komentaras: Prieiga per: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32016L.0943

Papildoma literatiira

Eil.Nr.

Pavadinimas

Lietuvos Respublikos Konstitucija // Valstybés zinios, 1992, Nr. 33-1014.

Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas // Valstybés Zinios, 2000, Nr. 74-2262.

Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodeksas (TAR, 2015-07-10, Nr. 11216)

Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis Vilnius: V] Registry
centras, 2009.

Petrylaité D. Kolektyviniai darbo gincai. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2005.

Bagdanskis T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. V] Registry centras, 2008

Buzinskas G. Darbo gincai: teorija ir praktika. Vilnius: V] Registry centras, 2010.

Teismy praktika. Prieiga per interneta: http://liteko.teismai.lt

© |P N[O & [wNE

Bendrovés valdymo organy civiling atsakomybe reglamentuojanciy teisés normy taikyma
Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktikoje apzvalga. 2017. Prieiga per http://www.lat.It.

-
©

Lukauskaité, K. Jmoniy vadovy teisiné atsakomybé. Vilnius : Eugrimas, 2009. [elektroninis
iSteklius].




Eil.Nr. | Pavadini

mas

11.

Matkevicius A. Bendrovés komercinés paslapties objektas. Jurisprudencija. 2007 10(100); 84-91.

Uzsiémimams reikalingos auditorijos (patalpos), techniné bazé ir programiné jranga

Uisi_émimo Auditorij(_)s (patalpos) Nominalus_ Viej‘_cq_skaiéius Biitina jranga/pastabos
tipas tipas auditorijoje
Teorija (Klasiking) auditorija ek
Praktika (Klasikine) auditorija reompiuterts, multimedja,
Déstytojas
Pareigos Vardas, pavardé
Atsakingas déstytojas docentas Ausra Tartilaité-Paulauskiené
Padalinys
.. Indélis,
Pavadinimas Kodas %
?}fg:lli?]%? Socialiniy, humanitariniy moksly ir meny institutas 1253 100
Déstomoji kalba
Rudens semestre: | Lietuviy
Pavasario S
. Lietuviy
semestre:
Vedimo forma
. . Strukttra Is
Eil. Vedimo :
Semestras . Laboratoriniy | Konsultaciniy | Savarankisko | viso | Kred.
nr. forma Paskaity | Pratyby darby k seminary 4 darbo val.
1 | Pagrindiné | R P 24 16 0 16 77 133 5
2 Cikliné R P 24 16 0 16 77 133 5
3 | Savaitgaliné | R P 16 16 0 0 101 133 5

Atsiskaitymas uz savarankiska darba

Vedimo forma

I§ |[Jtaka| Uzduoties pateikimo (*) ir atsiskaitymo
S Temos(y) | . . . .
Atsiskaitymo forma NI Viso, | paz, savaité (0)
' val. | % |[1)|2/3[4|5|6(7|8|9[10|11({12|13[14|15(16]|17-20
Tarpinis egzaminas 1-2 12 | 15 [* 0
Darby ar kompetencijos aplankas 3.9 o5 | 35 |* 0
(portfolio)
Egzaminas raStu 3-9 40 | 50 |* 0
IS viso: - 77 | 100

Atsiskaitymas uz savarankiska darba

Vedimo forma

I§ |[Jtaka| Uzduoties pateikimo (*) ir atsiskaitymo
L Temos(y) | . . . ..
Atsiskaitymo forma Nr Viso, | paz, savaité (0)
' val. | % [1|2/3[4|5|6(7|8|9[10|11({12|13[14|15(16]|17-20
Tarpinis egzaminas 1-2 12 | 15 [* 0
Darby ar kompetencijos aplankas 3-9 o5 | 35 [* 0
(portfolio)
Egzaminas rastu 3-9 40 | 50 |* 0
I$ viso: - 77 | 100

Vedimo forma




Atsiskaitymas uz savarankiska darba

Temos(y) I5 |Jtaka| Uzduoties pateikim'o'(*) ir atsiskaitymo
Atsiskaitymo forma NI K Vviso, | paz, savaité (0)
' val. | % [1]2|3|4(5|6(7(8|9|10|11|12(13|14(15|16{17-20
Tarpinis egzaminas 1-2 25 | 25 [* 0
Darby ar kompetencijos aplankas 3-8 2 o5 | 0
(portfolio)
Egzaminas rastu 3-8 50 [ 50 |* 0
I$ viso: - 101 | 100




