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Pavadini

mas

| Zmoniy

iStekliy vadyba tarptautinése organizacijose

Biitinas pasirengimas modulio studijoms

| Zmoniy iStekliy vadyba

Pagrindinis tikslas

Isisavinti tarptautiniy jmoniy vadybos Zinias ir praktika bei gebéti priimti strateginius ir taktinius zmoniy

iStekliy vadybos sprendimus tarptautinése organizacijose siekiant sinergijos efekto.

Siekiami modulio studijy rezultatai

Eil.nr. | Rezultatai Studijy metodai Studento pasiekimy

vertinimo metodai
Isrnanyt_l_ zmoniy 1_stek_1_1q V_adybos Atvejo analizé (atvejo Tarplryls.e.gzamlnas,

1 tendencijas globalizacijos ir it . Zodinis iliustruotas
. S studijos), Debatali v
internacionalizacijos kontekste prane§imas

y . et 11 Atvejo analizé (atvejo Projekto ataskaita,
ISmanyti zmoniy istekliy vadybos It A L .

9 O .. S studijos), Darbas grupése, | Tarpinis egzaminas,
tarptautinéje jmonéje koncepts ir jo . . v
susiformavimo orielaidas Grupinis (komandinis) Zodinis iliustruotas

P projektas, Paskaita prane§imas
Apibrezti tarpta_utmlq tmonty organizaciniy Atvejo analizé (atvejo Egzaminas, Zodinis

3 valdymo struktiiry ypatumus ir gebéti studijos), Grupinis iliustruotas

pagristi koordinavimo mechanizmo taikymo L . g

Lo (komandinis) projektas prane§imas
tikslinguma
I$Smanyti tarpkultiirinés divergencijos ir Atvejo analizé (atvejo Tarpinis egzaminas,

4 konvergencijos procesus ir jy raiska siekiant | studijos), Diskusija, Zodinis iliustruotas

sinergijos Paskaita prane§imas
Atvejo analizé (atvejo Egzaminas,
Gebéti holistiskai vertinti Zmoniy istekliy ] 10 Projekto ataskaita,
. L studijos), Darbas grupése, L .
) vadybos tarptautingje organizacijose L > Tarpinis egzaminas,
Grupinis (komandinis) M
konteksta - . Zodinis iliustruotas
projektas, Paskaita 9
prane§imas
Gebéti parengti integruotg zmoniy istekliy Atvejo analizé (atvejo Egoz'aerl?t?iélskai ta
5 politika bei argumentuotai pagrjsti Zmoniy studijos), Grupinis TarJ iniis & zamina,ls
iStekliy vadybos praktikas, zvelgiant i§ (komandinis) projektas, _arpinis €g ’
o . Zodinis iliustruotas
tarpkulturinés perspektyvos Paskaita v
pranesimas
Gebéti naudotis moksline literattira ir ) .
o A L. Darbas grupése, Grupinis
jvairiais duomeny Saltiniais, nagrinéjant (komandinis) projektas Eqzaminas
zmoniy i$tekliy vadybos tarptautinése . proJ ' gz R

! organizacijose problemas bei efektyviai Paskaita, L PrOJe_kt_o ataska!ta,

komunikuoti rastu ir Zodziu, dirbant darbo Relgo_m_er_wduqaml Tarpinis egzaminas
. skaitiniai

grupése

Gebéti diskutuoti ir aiskiai pristatyti Zmoniy

tekliy vadybos trptautinése organizaciiose |y eio anatize (atvejo | Projekto ataskait,

8 prenc o . grupems, studijos), Darbas grupése, | Zodinis iliustruotas

suvokiant teikiamy sprendimy etinius ir X e . v
R Ll . . Diskusija, Paskaita praneSimas

socialinius padarinius bei atsakomybe uz

juos

Anotacija

Isisavinamos zmoniy istekliy vadybos tarptautinéje organizacijoje zinios ir praktiniai jgiidziai, biitini

sprendziant strateginius ir taktinius zmoniy iStekliy vadybos tarptautingje organizacijoje klausimus.

ISmokstama holistiSkai vertinti Zmoniy iStekliy vadybos tarptautinéje organizacijoje kontekstg ir gebama




parengti integruota Zmoniy iStekliy politikg bei argumentuotai pagrjsti Zzmoniy iStekliy vadybos praktikas,

zvelgiant i$ tarpkultiirinés perspektyvos.

Modulio paskirtis

Universitetiniy studijy lygmuo ) .
Pakopa Laipsnis Dalyky grupé Dalyko lygis
Antroji Magistro Studijy krypties gilinimosi Gilinamasis

Studijy sritis arba kryptis pagal studijy finansavimo metodika

1.Humanitariniy moksly studijy srities studijy kryptys (iSskyrus filologija), socialiniy moksly srities

studijy kryptys (iSskyrus psichologija, Svietimg ir ugdyma, visuomenés sauguma)

Dalys (skyriai) ir temos

Eil. Nr. Pavadinimai
1. Imoniy internacionalizavimas
1.1 Globalizacija ir internacionalizacija
1.2 Tarptautinés jmonés konceptas
1.3 Zmoniy istekliy vadybos politika tarptautinése jmonése
2. Tarptautiniy jmoniy organizacinés valdymo strukttiros
2.1 Nestruktiirizuotos, segreguotos, tinklinés ir virtualios valdymo formos ir strukttiros
2.2 Tarptautiniy jmoniy valdymo strukttiros ir vadovavimo principai
2.3 Tarptautiniy jmoniy valdymo struktiiry modeliavimas
3. Tarptautiniy jmoniy kultiira
3.1 Tarpkultiriné divergencija ir konvergencija
3.2 Tarpkultiirinés sagveikos raiSka tarptautinéje imonéje
3.3 Tarpkultiiriniy tyrimy metodologiniai aspektai
4, Zmoniy iStekliy vadybos praktikos tarptautinéje jmonéje
41 Tarptautiniy jmoniy politika ir praktika: strateginé sofistika, kulttiriné izoliacija, ad hoc
' reaktyvumas
4.2 Globali lyderyste
4.3 Tarptautinés virtualios ir nevirtualios komandos ir darbuotojy mobilumas
4.4 Tarptautiniai paskyrimai
4.5 Tarptautiné karjera ir repatriacija
4.6 Mokymai ir tarptautinés organizacijos vystymas
4.7 Zmoniy iStekliy vadybos perkélimas tarptautinése jmonése

Ziniy ir gebéjimy jvertinimo tvarka:

Taikoma deSimtbalé kriteriné skalé ir kaupiamoji vertinimo schema. Semestro savarankisko darbo
uzduotys vertinamos paZymiu, egzaminy sesijos metu nustatomas galutinis pazymys, atskirus pazymius
padauginant i§ svertinio koeficiento ir sandaugas susumuojant.

Pagrindiné literatiira

Leidinio KTU Aryra Egz. sk.
Eil.Nr. Pavadinimas bibliotekoje KTU fak.
sifras  |S9° [ knygyne metod.
sk. kab.
Evans, P. The global challenge:international human resource
1. management /Paul Evans, Vladimir Pucik, Ingmar Bjéorkman. | D203926 [ 1 | Ne
New York [N.Y.] : McGraw-Hill/lrwin, 2011
Cross Cultural Management: An International Journal. ISSN: Ne
2. 1352-7606
Komentaras:Elektroniné prieiga per KTU bibliotekq
Journal of International Business Studies ISSN: 1352-7606
www.emeraldinsight.com/journals.htm?issn=1352- Ne
3. 7606&volume=18&issue=1(prenumeruocjama KTU
bibliotekos)
Komentaras:Elektroniné prieiga per KTU bibliotekq




Papildoma literatiira

Eil.Nr. | Pavadinimas
Kersiené, K. Tarptautinés organizacijos tarpkultiirinés kompetencijos valdymas: aktaro
1. disertacija : socialiniai mokslai, vadyba ir administravimas (03S) ; Kauno technologijos
universitetas. Kaunas
2 Contemporary leadership and intercultural competence :exploring the cross-cultural dynamics
' within organizations /Michael A. Moodian, editor .Los Angeles [Calif.] : SAGE, 20009.
3 International Human Resource Management: a critical text. Ed. By H. Scullion &M. Linehan.
' Palgrave, 2005.
4 Conklin, D.W. The global environment of business :new paradigms for international
' management /David W. Conklin. Los Angeles [Calif.] : Sage, 2011.
5 Griffin, R.W.International business :a managerial perspective /Ricky W. Griffin, Michael W.
' Pustay.Upper Saddle River [N.J.] : Pearson, 2010.
5 Hisrich, R. D. International entrepreneurship :starting, developing, and managing a global
' venture /Robert D. Hisrich. Los Angeles [Calif.] : Sage, 2010.
7 Ahlstrom, D. International management :strategy and culture in the emerging world /David
' Ahlstrom and Garry D. Bruton. Mason [Ohio] : South-Western Cengage Learning, 2010.
8. Kutschker M. Internationales Manegement. —Muenchen; Wien: Oldengourg, 2002, -S1369.
9 Globalizing international human resource management /edited by Chris Rowley and Malcolm
' Warner. London : Routledge, 2008
10 Adler, N. J. International Dimensions of Organizational Behavior (4th edition). Cincinnati, OH:
" | South — Western. 2002
Dowling, P.J., Welch, D.E, Schuler, R.S. International Human Resource Management: Managing
11. People in a Multicultural Context, 4th ed. South-Western College Publishing, Cincinnati,
OH.2004
12 Hofstede, G. Culture‘s consequences: comparing values, behaviors, institutions, and
" | organizations across nations (2nd ed.). Thousand Oaks: Sage Publications. 2001
13. | Wiley duomeny bazé: http://www3.interscience.wiley.com/ (prenumeruojama KTU bibliotekos)
14. | Emerald duomeny bazé: http://www.emeraldinsight.com (prenumeruojama KTU bibliotekos)
15. | Ebsco duomeny bazé: http://www.ebsco.com (prenumeruojama KTU bibliotekos)
16 Cambridge Journals duomeny baz¢ http://journals.cambridge.org/ (prenumeruojama KTU
" | bibliotekos)

Uzsiémimams reikalingos auditorijos (patalpos), techniné bazé ir programiné jranga

UZsiémimo Auditorijos (patalpos) Nominalus viety skai¢ius Biitina
tipas tipas auditorijoje jranga/pastabos
Déstytojas
Pareigos Vardas, pavardé
Atsakingas déstytojas docentas Kestutis DUOBA
Padalinys
. Indélis,
Pavadinimas Kodas 0
%)
Atsakl_ngas Ekonomikos, verslo ir vadybos akademinis centras 0640 100
padalinys
Déstomoji kalba
Rudens semestre: | Lietuviy
Pavasario S
i Lietuviy
semestre:
Vedimo forma
. . Struktiira IS
Eil. | Vedimo ;
Semestras . Laboratoriniy | Konsultaciniy | Savarankisko | Viso | Kred.
nr. forma :
Paskaity | Pratyby darby seminary darbo val.
1 | Pagrindiné | R 16 16 0 16 85 133 5
2 Cikliné R P 16 16 0 16 85 133 5

Vedimo forma




Atsiskaitymas uz savarankiska darba

T Is |Itaka | Uzduoties pateikimo (*) ir atsiskaitymo savaité
Atsiskaitymo forma enliﬁs(u) viso, | paz, 0)
' val. | % |1|2[3|4|5|6|7(8|9|10(11|12]|13[14|15|16| 17-20
Tarpinis egzaminas 1.1-3.3 16 20 |* 0
Zod1n3§ iliustruotas 31-46 16 20 |* ololo
[pranesimas
Projekto ataskaita 2.1-4.6 36 35 |* 0
Egzaminas rastu 4.1-4.6 17 25 |* 0
IS viso: - 85 | 100
Vedimo forma
Atsiskaitymas uZz savarankiSka darba
o Temos(y) .Is ltalfa Uzduoties pateikimo (*) ir atsiskaitymo savaité
Atsiskaitymo forma Nr Vviso, | paz, (0)
' val. [ % |1|2(3|4|5/6/|7(8|9|10|11|12|13|14(15[16 17-20
Tarpinis egzaminas 1.1-3.3 19 20 |* 0
Zod1n3§ iliustruotas 3146 19 20 |* 0
raneSimas
Projekto ataskaita 2.1-4.6 39 40 [* 0
Egzaminas raStu 4.1-4.7 19 20 |* 0
I§ viso: - 9 | 100




