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Pagrindinis tikslas

Susiformuoti integruota vadybos Ziniy ir geb&jimy sistemg, pagrista moderniu pozidiriu i Siuolaikine
vadyba, iSryskinant svarbiausius Ziniy ekonomikoje veikianciy organizacijy bruozus. [Sugdyti geb¢jim

Siekiami modulio studijy rezultatai

Studento

Eil.nr. | Rezultatai Studijy metodai pasickimy

vertinimo
metodai
Supranta organizacijy valdymo paradigmy

1 kaitg kintanc¢iy aplinkos sglygy ir Diskusija, Paskaita, Eqzaminas
globalizacijos kontekste ir geba atskirti Rekomenduojami skaitiniai g
pagrindinius organizacijy kaitos veiksnius.

Zino pagrindines Pnodernaug organizacijy Grupinis (komandinis)
valdymo koncepcija formuojancias vadybos roiektas. Konsultaciniai

2 teorijas, koncepcijas ir modelius, geba [S)e njlinarai, Kviestiniu déstvtoi Ataskaita,
projektuoti jomis pagristus organizacijy ( raktikq)’ askai tosq ytoju Egzaminas
dizaino sprendimus ir strateginio vystymo P paskanos, - -

. . A Rekomenduojami skaitiniai
veiksmus skirtingy organizacijy kontekste.
Supranta ziniy valdymo teorijy ir praktikos
vaidmen] Siuolaikinéje organizacijoje, geba Atvejo analize (atvejo studijos),

3 formuoti ziniy valdymo sistemos pagrindus Konsultaciniai seminarai, Ataskaita,
organizacijoje, suprasdamas Ziniy valdymo ir | Paskaita, Rekomenduojami Egzaminas
besimokancios organizacijos teorijy sasajg ir | skaitiniai
sgveika organizaciniame lygmenyje.

Supranta}.bemmokanqlos organizacijos Grupinis (komandinis)
koncepcija, geba projektuoti besimokancios . L
RSN . projektas, Konsultaciniai .

4 organizacijos ir jos kompetencijos vystyma seminarai. Kviestiniu déstvtoi Ataskaita,
skirtingy organizacijy kontekste, supranta ( raktiku[)’ askaitosuPaskZit am Egzaminas
lyderystés struktiirg ir dinamika P Paskallos, taskalld,

. o N Rekomenduojami skaitiniai
besimokancioje organizacijoje.

Anotacija

Studentas turi suformuota integruota vadybos Ziniy ir geb&jimy sistema, zino modernius pozilrius |
Siuolaikine vadyba, taip pat geba isskirti svarbiausius ziniy ekonomikoje veikianc¢iy organizacijy bruozus.
Jis Zino ir geba modernios organizacijos valdyma formuojancias teorijas - visuotinés kokybés vadybos,
reenzineringo, intelektinio kapitalo valdymo, besimokancios organizacijos, tinkliniy ir virtualiy

organizacijy, koncepcijas ir modelius projekuoti ir taikyti organizaciniame kontekste.

Modulio paskirtis
Universitetiniy studijy lygmuo ) .
—— Dal Dalyko |
Pakopa Laipsnis alyky grupe aykolygss
Antroji Magistro Studijy krypties gilinimosi Gilinamasis

Studijy sritis arba kryptis pagal studijy finansavimo metodika

1.Humanitariniy moksly studijy srities studijy kryptys (iSskyrus filologija), socialiniy moksly srities
studijy kryptys (iSskyrus psichologija, Svietima ir ugdyma, visuomenés sauguma)
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1. Modernaus organizacijy valdymo paradigmos poreikis ir teoriniai pagrindai
1.1 Organizacijy valdymas ziniy ekonomikos kontekste
1.2 Kritinés Siuolaikiniy organizacijy dinamika salygojancios teorijos
2. Modernus organizacijos dizainas
2.1 Organizacijos dizaino dedamosios ir vystymo principai
2.2 Organizacijos dizainas jgalinantis inovacijas ir pokycius
2.3 Organizacijos dizaino neapCiuopiami veiksniai
3. Organizacijos procesy valdymas
3.1 Dinaminiy gebé&jimy jgalinimas organizacijoje
3.2 Ziniy valdymo procesai organizacijoje
3.3 Inovaciniy procesy jgalinimas organizacijoje
3.4 Komandinio darbo dinamikos jgalinimas organizacijoje
3.5 Lyderystés jgalinimas organizacijoje
4. Modernios organizacijos valdymo monitoringas ir tobulinimas
4.1 Modernios organizacijos monitoringo sistemos
4.2 Integralus pozitiris | moderny organizacijos valdyma
4.3 Modernios organizacijos vystymo instrumentai

Ziniy ir gebéjimy jvertinimo tvarka:

Taikoma deSimtbalé kriteriné skalé ir kaupiamoji vertinimo schema. Semestro savarankisko darbo
uzduotys vertinamos paZymiu, egzaminy sesijos metu nustatomas galutinis pazymys, atskirus pazymius
padauginant i$ svertinio koeficiento ir sandaugas susumuojant.
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