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[ Intelektinio kapitalo vertinimas

Biitinas pasirengimas modulio studijoms

| Vadyba,

Apskaita, Finansy pagrindai

Pagrindinis tikslas

Isisavinti intelektinio kapitalo vertinimo Zinias, iSmokti atpaZzinti organizacijos intelektinj kapitalg ir
pritaikyti jo vertinimo metodus priimant organizacijos valdymo sprendimus bei ruo$iant iSoring
atskaitomybe.

Siekiami modulio studijy rezultatai

Eil.nr. | Rezultatai Studijy metodai Studento pasickimy

vertinimo metodai
Suvokti intelektinio kapitalo vertinimo Egz_ar_mnas,
oy A o . . . Individualus darbas,

1 reikSme organizacijos strateginio Atvejo analize (atvejo Kontrolinis darbas
valdymo ir konkurencinio pranasumo | studijos), Diskusija, Paskaita . S
stiprinimo kontekste Mokslinio straipsnio

' (teksto) analizé
Gebéti naudoti tarptauting intelektinio Individualus darbas,

5 kapitalo koncepcijos terminologija, Diskusija, Paskaita, Kontrolinis darbas,
Zinoti §ios koncepcijos vystymosi Rekomenduojami skaitiniali Mokslinio straipsnio
etapus, kryptis ir perspektyvas. (teksto) analizé
Suprasti Zmoniy, rysiy ir struktiirinio
kapitalo vaidmenj vertés kiirimo Atvejo analizé (atvejo .

. . L it . Egzaminas,

3 procese skirtingo tipo organizacijose studijos), Darbas grupése, Individualus darbas
bei gebéti atpazinti jvairias intelektinio | Diskusija, Koncepcijy Kontrolinis darbas ’
kapitalo formas, kritiSkai vertinti jy zemélapiy sudarymas, Paskaita
buklg ir perspektyvas.

Sup?ast.l .rllematerlah.ly'u{ iStekliy Atvejo analiz¢ (atvejo Kontrolinis darbas,
atspindéjimo finansingje = . . . - o
4 . .. . . studijos), Diskusija, Paskaita, Mokslinio straipsnio
atskaitomybéje mechanizmus ir S .
Praktinés uzduotys (teksto) analizé
problemas.
Suvokti intelektinio kapitalo vertinimo
prielaidas organizacijoje bei gebéti Atvejo analize (atvejo .
TR AT - N ) Egzaminas,
parinkti ir pritaikyti skirtingose studijos), Diskusija, Paskaita, -

5 A P N Individualus darbas,
vadybinése situacijose taikytinus Praktinés uzduotys, Kontrolinis darbas
intelektinio kapitalo vertinimo Rekomenduojami skaitiniai
metodus.

Suprasti intelektinio kapitalo valdymo
esimg i gebéti priimti konkurencinio | wvejo anaiye (atvejo Egzaminas.
6 organizacijos pranasumo stiprinimu i . . . L
. : . . studijos), Diskusija, Paskaita Individualus darbas
pagrjstus intelektinio kapitalo valdymo
sprendimus.
Gebéti kompleksiskai vertinti
intelektinio kapitalo biikle ir finansing | Atvejo analizé (atvejo Egzaminas,

7 padétj bei organizuoti vieninga studijos), Diskusija, Paskaita, Individualus darbas,
intelektinio kapitalo stebésenos ir Rekomenduojami skaitiniai Kontrolinis darbas
valdymo sistema organizacijoje.

Gebéti surinkti informacijg ir parengti Atve_J_o anal%ze (a_t vejo .
g N e studijos), Diskusija, Egzaminas,

8 iSoring organizacijos intelektinio .. S L.

) . Informacijos paieskos Individualus darbas
kapitalo atskaitomybe. . . .
uzduotis, Paskaita




Eil.nr. | Rezultatai Studijy metodai Studento pasickimy
vertinimo metodai
Atvejo analizé (atvejo
9 Gebéti analizuoti ir vertinti regiony studijos), Diskusija, Egzaminas
intelektinj kapitalg. Informacijos paieskos
uzduotis, Paskaita
Diskusija, Idéjy (minciy)
Gebéti atilikti mokslinj-tiriamajj darbg | Zemélapio sudarymas, Individualus darbas
tiriant intelektinio kapitalo vertinimo Informacijos paieskos . N
10 . . y ) Ny Mokslinio straipsnio
metody pritaikomumg ir uzduotis, Koncepcijy (teksto) analize
veiksminguma praktikoje. zemélapiy sudarymas,
Seminaras
Anotacija

Igyjamos teorinés intelektinio kapitalo vertinimo Zinios. ISmokoma suprasti intelektinio kapitalo vaidmen;j
organizacijy valdyme. [sisavinamos zinios apie intelektinio kapitalo atpazinimo ir vertinimo metodus, jy
parinkimo prielaidas ir alternatyvy panaudojimg priimant valdymo sprendimus bei rengiant iSoring
organizacijos atskaitomybe. [Sugdomi praktiniai gebéjimai parinkti ir pritaikyti intelektinio kapitalo
vertinimo metodus ir kompleksiskai vertinti organizacijos biikle intelektinio kapitalo, veiklos bei
finansinio vertinimo budu.

Modulio paskirtis

Universitetiniy studijy lygmuo . .
—— Dalyk Dalyko |
Pakopa Laipsnis alyky grupe alyKo 1ygis
Antroji Magistro Studijy krypties gilinimosi Gilinamasis

Studijy sritis arba kryptis pagal studijy finansavimo metodika

1.Humanitariniy moksly studijy srities studijy kryptys (iSskyrus filologija), socialiniy moksly srities
studijy kryptys (iSskyrus psichologija, Svietima ir ugdyma, visuomenés sauguma)

Dalys (skyriai) ir temos

Eil. Nr. Pavadinimai

1 INTELEKTINIO KAPITALO SAMPRATA

1.1 Vadybos transformacijos ir naujosios organizacijy vertybés

1.2 Intelektinio kapitalo koncepcijos raida ir tyrimy kryptys

1.3 Intelektinio kapitalo samprata, sandara ir strukttriné analizé

14 Intelektinio kapitalo vaidmuo ir atpazinimas strateginio valdymo ir konkurencinio pranasumo
' stiprinimo kontekste

1.5 Nematerialiyjy iStekliy atspindéjimas, finansiné apskaita ir auditas

2 INTELEKTINIO KAPITALO VERTINIMO METODAI

2.1 Intelektinio kapitalo vertinimo esmé

2.2 Finansiniai intelektinio kapitalo vertinimo metodai

2.3 Vadybiniai intelektinio kapitalo vertinimo metodai

Intelektinio kapitalo vertinimo principy ir instrumenty parinkimas organizacijos vidinio ir

24 iSorinio vertinimo kontekste
25 Intelektinio kapitalo vertinimo rezultaty interpretavimas ir sgsajos su finansine bei valdymo
' apskaita
3 INTELEKTINIO KAPITALO VERTINIMAS ORGANIZACIJU VALDYMO KONTEKSTE

3.1 Vieningos intelektinio kapitalo stebésenos ir valdymo sistemos organizavimas

3.2 Informacijos apie intelektinj kapitalg vieSo atskleidimo biidai ir problemos

3.3 Intelektinio kapitalo vertinimo patirtis, galimybés ir perspektyvos Lietuvos organizacijose

3.4 Regiony intelektinio kapitalo vertinimas

Ziniy ir gebéjimy jvertinimo tvarka:

Taikoma deSimtbalé kriterin¢ skalé ir kaupiamoji vertinimo schema. Semestro savarankisko darbo
uzduotys vertinamos paZymiu, egzaminy sesijos metu nustatomas galutinis pazymys, atskirus pazymius
padauginant i$ svertinio koeficiento ir sandaugas susumuojant.




Pagrinding literatira

Eil.Nr.

Leidinio KTU
bibliotekoje | “yra | Egz.sk

KTU |[fak. metod.
esiz' knygyne | kab.

Pavadinimas

Sifras

Uziené Lina, Urboné Renata. Intelektinio kapitalo

valdymo studijy vadovas. KTU Technologija, 2008. Ne

Komentaras:Elektroniné knyga, e. ISBN 978-609-02-0469-6.
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2008.
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York, 2012.
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York, 2011.

Papildoma literatiira

Eil.Nr.

Pavadinimas
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Uzsiémimams reikalingos auditorijos (patalpos), techniné baz¢ ir programiné jranga

Ussiémimo tipas Audltorlj(_)s (patalpos) Normnalus_ Vlefq_skalcms Bitina jranga/pastabos
tipas auditorijoje
Teorija (Klasiking) auditorija | 30 Kompiuteris,
multimedija
Praktika (Klasiking) auditorija | 30 Kompiuteris,
multimedija
Savarankiskas . L
darbas Skaitykla 30 Kompiuteris
Déstytojas
Pareigos Vardas, pavardé
Atsakingas déstytojas docentas Lina UZIENE
Padalinys
- Indélis,
Pavadinimas Kodas 0
%
Atsakl'ngas Ekonomikos, verslo ir vadybos akademinis centras 0640 100
padalinys
Déstomoji kalba
Rudens semestre: | Lietuviy, Angly
Pavasario S
semestre: Lietuviy, Angly
Vedimo forma
. . Struktiira 15
Eil. | Vedimo ;
Semestras . Laboratoriniy | Konsultaciniy | Savarankisko | viso | Kred.
nr forma Paskaity | Pratyby darby seminary darbo val.
1 | Pagrindiné R P 16 8 0 24 85 133 5
2 Cikliné R P 16 8 0 24 85 133 5
g | Cikline- 16 8 0 24 85 133| s
savaitgaliné

Vedimo forma

Atsiskaitymas uz savarankiska darbg
o Temos(y) Ié Jtaka | UZduoties pateikimo (*) ir atsiskaitymo savaité
Atsiskaitymo forma Nr Vviso, | paz, (0)
' val. | % |1(2|3|4(5(6]|7|8[9|10(11|12|13|14(15|16] 17-20
Projekto ataskaita 1.1.-3.4. 35 40 [* 0
Egzaminas raStu 2.3-3.4 30 40 0
Zodinis iliustruotas pranesimas| 1.1.-3.4. 10 10 * 0
Plvrobler.niniq sprendimy 11-3.4 10 10 * 0
uzduotis
IS viso: - 85 | 100

Vedimo forma

Atsiskaitymas uz savarankiska darba
Is [ taka | UZzduoties pateikimo (*) ir atsiskaitymo savaité
L Temos(y) . y
Atsiskaitymo forma Nr viso, | paz, 0)
' val. | % |1(2|3|4(5(6]|7|8[9|10(11|12]|13]|14(15|16] 17-20
Projekto ataskaita 1.3-34 35 | 40 |* 0
Egzaminas rastu 1.1-34 30 40 [* 0
Zodinis iliustruotas pranesimas| 1.1-3.4 10 10 | |* 0
Pfobler'nmlq sprendimy 11-3.4 10 10 - 0
uzduotis
I$ viso: - 85 | 100

Vedimo forma | Cikliné - savaitgalin¢ |




Atsiskaitymas uz savarankiska darbg
I3 | Jtaka | UZduoties pateikimo (*) ir atsiskaitymo savaité
L Temos(y) . y
Atsiskaitymo forma Nr Vviso, | paz, 0)
' val. | % |1(2|3|4[5(6]|7|8[9|10(11|12|13]|14(15|16] 17-20
Projekto ataskaita 1.1.-3.4. 35 40 [* 0
Egzaminas rastu 1.1.-3.4. 30 40 [* 0
7odinis iliustruotas prane§imas| 1.1.-3.4. 10 10 * 0
Pfobler.mmq sprendimy 11-3.4 10 10 " 0
uzduotis
I$ viso: - 85 | 100




